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Institutions 

 المركز الوطني

 ةالتعليمية والتدريبيلضمان جودة واعتماد المؤسسات 

 عبر بوابة "اعتماد+" الرقمية الفنيدليل تقديم ملف الاعتماد 

 عنليل التقديم للحصيييول على الت  ي يهدف هذا الدليل إلى توضييييا ة ال النديييتاداي وال ي ا ي النللو ل لليييي و  ا  
ل لضييين م تقديم نلف نتة ن واضيييحل . تم تصييينيم هذل الق  نل لتةوم  نة  ل    لل ل ي  الفا  للنؤديييدييي ي الت لينيل

 ا  الحقل ال قنيل  ةل  "اعتن د+" ي ةس اق ل القوة ا  نؤديدتةم. ي ىى تىهي  و ا  ة ال الندتاداي الت ليل ع    وا ل 
 .الن ص  له

 الإداري والتنظيميالمحور الأول: الملف 

 
 المحور الثاني: الملف الأكاديمي

 الرقم اسم المستند الوصف والغاية من المستند الصيغة 

PDF 
التأكد من توفر كادر  :ةالغاي .التدريستحديد آلية التعيين والتوزيع الأكاديمي لأعضاء هيئة 

 .تدريسي مؤهل يغطي التخصصات المطلوبة
خطة اكتتاب أعضاء هيئة 

 التدريس
7 

PDF 
توضيح آلية إدارة  الغاية: .تنظيم التعيين، الترقية، الإجازات، والتقييم لأعضاء هيئة التدريس

 .وتقييم ومتابعة شؤون أعضاء هيئة التدريس
أعضاء هيئة  شؤوننظام 

 التدريس
8 

PDF 
التعرف على التخصصات  :ةالغاي .المؤسسةعرض التخصصات والمقررات التي تقدمها 

 .والمقررات التي تقدمها المؤسسة ومدى توافقها مع المعايير
قائمة التخصصات والدرجات 

 العلمية
9 

PDF 
رح آلية تنفيذ الدراسة وتوزيع الفصول، بالإضافة إلى سياسات الامتحانات وآليات التقييم ش

 .معرفة نظام الدراسة وآليات التقييم لضمان جودة العملية التعليمية :ة. الغايالمعتمدة
نظام الدراسة والامتحانات 

 والتقييم
01 

 PDF 
 الغاية: .لطلبة، وإجراءات التسجيل، ومتطلبات التخرجيحدد المعايير الأكاديمية والإدارية لقبول ا

 .التأكد من وجود معايير واضحة ومنصفة للقبول والتخرج
 والتسجيلشروط القبول 

 والتخرج
00 

PDF 
تُعبر عن التوجه الاستراتيجي للمؤسسة، من خلال صياغة واضحة لرؤيتها، ورسالتها، والأهداف 

 .تقييم التوجه الاستراتيجي للمؤسسة وملاءمته لأهداف التعليم :ةالغاي والتنموية.التعليمية 
 01 الرؤية والرسالة والأهداف

PDF 
ة التحقق من ارتباط البرامج المقترح الغاية: .تُقدم تحليلاً لاحتياجات سوق العمل المحلي والوطني

 .باحتياجات سوق العمل الفعلية
 01 دراسة مدى حاجة سوق العمل

 

 الرقم ستنداسم الم من المستند الوصف والغاية الصيغة 

PDF 

مستند يحتوي على معلومات تفصيلية عن المؤهلات الأكاديمية، الخبرات العملية، والمهارات 
التحقق من كفاءة وخبرة الفريق  :الغاية .يجب أن يكون رسميًا وموقعًا لأعضاء الهيئة التأسيسية

 .المؤسس للمؤسسة التعليمية

الهيئة السيرة الذاتية لأعضاء 
 التأسيسية

1 

PDF 
مخطط يوضح البنية الإدارية للمؤسسة، يشمل الإدارات، الأقسام، المسؤوليات، التسلسل الإداري، 

 .آلية توزيع المهام والمسؤوليات داخل المؤسسة فهم :الغاية .والروابط الوظيفية
 2 الهيكل التنظيمي للمؤسسة

PDF 
المعتمدة. وثيقة تحتوي على رسالة المؤسسة، رؤيتها، أهدافها العامة، وخطتها الاستراتيجية 

 .التوجه الاستراتيجي للمؤسسة تقييم :الغاية
 3 النظام الأساسي للمؤسسة

PDF 
مجموعة من الوثائق تشمل اللوائح المنظمة للعمل الإداري، الأكاديمي، المالي، والطلابي داخل 

 .من التزام المؤسسة بمعايير الحوكمة والتنظيم المؤسسي التحقق :الغاية .المؤسسة
 4 اللوائح الإدارية والمالية

PDF 
يثبت قرار المؤسسة بالتقديم على الترخيص، موقع من الجهات الذي مستند يتضمن نص الاجتماع 

 .وجود قرار رسمي ومؤسسي بالتقدم بطلب الترخيص إثباتالغاية: . المختصة
 5 اجتماع إقرار الطلب محضر

PDF 
م تقييالغاية: )سنة او اكتر(.  بيان مالي متوقع يوضح الإيرادات والمصروفات لفترة محددة

 الجاهزية المالية للمؤسسة.
 6 الميزانية التقديرية للمؤسسة
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 بنية التحتيةالثالث: ملف الالمحور 

 الرقم اسم المستند الوصف والغاية من المستند الصيغة 

PDF 
مستند يتضمن رسومات ومخططات توضح مواقع المباني الإدارية وقاعات الدراسة والمختبرات 

 .التأكد من جاهزية البيئة الأكاديمية والإدارية وتوزيع المساحات: ةالغاي .وغيرها
الأكاديمية  مخططات الأبنية

 والإدارية
01 

PDF 
يحتوي على رسومات تبين مواقع المرافق الخدمية مثل دورات المياه، العيادات، والمرافق 

 ضمان توفر الخدمات الأساسية ومطابقتها لمتطلبات السلامة والصحة العامة: ةالغاي .الأخرى
 05 مخططات المرافق العامة والصحية
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 الاعتماد المؤسسي عبر بوابة "اعتماد+" الرقميةدليل تقديم ملف 

 

يهدف هذا الدليل إلى توضيا ة ال الندتاداي وال ي ا ي النللو ل للي و  ا  عنليل الاعتن د النؤدد . تم تصنيم هذل 
الق  نل لتةوم  نة  ل    لل ل ي  واضحل   لضن م تقديم نلف نتة نل ي ةس اق ل القوة ا  نؤددتةم. ي ىى تىهي  

 . ا  ة ال الندتاداي الت ليل ع    وا ل "اعتن د+" ال قنيل  ةل  ا  الحقل الن ص  لهو 

 المحور الأول: الملف القانوني والإداري

 
 المحور الثاني: الملف الأكاديمي والبحثي

 الرقم اسم المستند الوصف والغاية من المستند الصيغة المطلوبة

PDF 5 وثيقة الدراسة الذاتية ..التقرير الشامل للدراسة الذاتية الذي أعدته المؤسسة وفقاً لمعايير المركز 

PDF 
كتيب أو ملف شامل يحتوي على وصف وتوصيف لجميع البرامج والمقررات 

 .الأكاديميتقييم النطاق  :الغاية .التي تقدمها المؤسسة
وصف البرامج 

 والمقررات
6 

PDF 
التي تستند  (Benchmarks) وثيقة توضح المعايير الأكاديمية أو المرجعية

 .إليها المؤسسة في تصميم برامجها
المعايير الأكاديمية 

 المرجعية
7 

PDF 8 إرشاديةأدلة  .نسخ من الكتيبات التعريفية والأدلة الموجهة للطلبة وأعضاء هيئة التدريس 

 PDF 
عينات من مساهمات المؤسسة في البحث العلمي وخدمة المجتمع )مثل: روابط 

 (لأبحاث منشورة، تقارير عن فعاليات مجتمعية
إثباتات المساهمة 

 المجتمعية والبحثية
9 

 المحور الثالث: ملف الطلبة والخريجين

 الرقم المستند/البياناسم  الوصف والغاية من المستند الصيغة المطلوبة

PDF 10 قوائم الخريجين .قوائم بأسماء وأعداد الخريجين لآخر عامين دراسيين، مصنفة حسب البرنامج 

PDF 
وصف للآلية المتبعة لاستطلاع آراء الطلبة والعاملين، مع عينات من نتائج 

 .تقييم ثقافة التحسين المستمر :الغاية .آخر استطلاع
 11 آلية استطلاع الآراء

 

 الرقم ستنداسم الم الوصف والغاية من المستند الصيغة المطلوبة

PDF  ًالنموذج الرسمي المعتمد لبدء العملية، يجب أن يكون معبأً بالكامل وموقعا. 
نموذج طلب الاعتماد 

 المؤسسي
1 

PDF 
 .نسخة من الترخيص للمؤسسة الخاصة أو قرار الإنشاء للمؤسسة الحكومية

 .التأكد من شرعية عمل المؤسسة :الغاية
 2 إثبات الوضع القانوني

PDF 
      وثيقة الخطة الاستراتيجية المعتمدة للمؤسسة للسنوات الثلاث القادمة

 .والتوجه المستقبليتقييم الرؤية  :الغاية
 3 الخطة الاستراتيجية

PDF 
نسخة من الهيكل التنظيمي واللوائح الإدارية والأكاديمية والطلابية التي تعمل 

 .فهم بنية الحوكمة والعمليات  :الغاية .بها المؤسسة
 4 الهيكل والتنظيم الداخلي
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 ةالتعليمية والتدريبيلضمان جودة واعتماد المؤسسات 

 

 دليل تقديم ملف الاعتماد البرامجي عبر بوابة "اعتماد+" الرقمية

 

يهدف هذا الدليل إلى توضيا ة ال الندتاداي وال ي ا ي النللو ل للي و  ا  عنليل الاعتن د ل  ا نج أة دين  نحدد 
  ىودة تقديم نلف نتة نل ي   ) ة لو يوس  ن ىدتي   د لوم(. تم تصنيم هذل الق  نل لتةوم دليلًا تفصيليً    لضن م 

وتني  ال  ا نج. ي ىى تىهي  و ا  ة ال الندتاداي الت ليل ع    وا ل "اعتن د+" ال قنيل  ةل  ا  الحقل الن ص  له 
 .ضنم نلف ال  ا نج الأة دين 

 

 المحور الأول: الملف التأسيسي للبرنامج

 
 المحور الثاني: الملف الأكاديمي والتنفيذي

 الرقم اسم المستند المستند الوصف والغاية من الصيغة المطلوبة

PDF 
 :الغاية .التقرير الشامل للدراسة الذاتية الذي أعده البرنامج وفقاً لمعايير المركز

 .هذا هو المستند المحوري لعملية التقييم
وثيقة الدراسة الذاتية 

 للبرنامج
4 

PDF 
ملف شامل يحتوي على الوصف التفصيلي للبرنامج ومخرجات التعلم وتوصيف 

 .جميع المقررات
وصف وتوصيف 

 البرنامج والمقررات
5 

PDF وثيقة توضح الهيكل الدراسي للبرنامج، وتوزيع المقررات، وآليات التقييم. 
المخطط التفصيلي 

 للبرنامج
6 

PDF 
المخطط الوصفي للبنية الإدارية للبرنامج مع أسماء وبيانات التواصل للمسؤولين 

 .الرئيسيين
ة والفنيالبنية الإدارية 

 للبرنامج
7 

PDF 8 الجدول الدراسي .نسخة من الجدول الدراسي المعتمد للفصل الحالي 

 

 

 

 

 

 الرقم اسم المستند الوصف والغاية من المستند الصيغة المطلوبة

PDF  
النموذج الرسمي المعتمد لبدء العملية، يجب أن يكون معبأً وموقعاً من قبل منسق 

 .البرنامج وعميد الكلية
نموذج طلب الاعتماد 

 البرامجي
1 

PDF 
وثائق تبين الوضع القانوني للبرنامج، تشمل قرار إنشائه وقائمة بأسماء أعضاء 

 .البرنامج وحوكمته التأكد من شرعية :الغاية .المجلس العلمي
الوضع القانوني 

 للبرنامج
2 

PDF 
تقييم الرؤية  :الغاية .وثيقة الخطة الاستراتيجية المعتمدة الخاصة بالبرنامج

 .والتوجه المستقبلي للبرنامج
الخطة الاستراتيجية 

 للبرنامج
3 
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 المحور الثالث: ملف أعضاء هيئة التدريس والطلبة

 

 الرقم اسم المستند/البيان الوصف والغاية من المستند الصيغة المطلوبة

(PDFs) 
والوصف الوظيفي لأعضاء هيئة  (CVs) ملف مجمع يحتوي على السير الذاتية

 .تقييم كفاءة الكادر الأكاديمي :الغاية .التدريس بالبرنامج
ملف أعضاء هيئة 

 التدريس
9 

PDF 
نسخة من دليل الطالب المعتمد، موضحاً فيه آليات القبول، والخطط الدراسية، 

 .وحقوق وواجبات الطالب، وإجراءات الشكاوى
دليل الطالب الخاص 

 بالبرنامج
10 

PDF 
نسخة من استمارة تسجيل الطالب، مع تفاصيل واضحة للرسوم الدراسية 

 .وسياسة استردادها
استمارة الطالب 

 والرسوم الدراسية
11 

 

 المحور الرابع: ملف الشراكات والمواد المساندة

 

 الرقم اسم المستند الوصف والغاية من المستند الصيغة المطلوبة

PDF 
رسمية أو توأمة مع برامج تعليمية في جامعات  نسخ من أي اتفاقيات شراكة

 .أخرى
اتفاقيات الشراكة )إن 

 (وجدت
12 

PDF  
عينات من النشرات المحدثة، والكتيبات، والمواد الترويجية الأخرى الخاصة 

 .بالبرنامج
المواد التعريفية 

 والترويجية
13 

 

 في حال عدم توفر أحد المتطلبات

استيفاء أي من المتطلبات المذكورة أعلاه، يرجى إرفاق وثيقة توضيحية منفصلة في حال وجود قصور أو عجز في 

 :ضمن ملف التقديم تشرح ما يلي

 .توضيح دقيق لأسباب عدم توفر المتطلب :تشخيص الأسباب .1

خطة عمل واضحة تتضمن الإجراءات التي سيتم اتخاذها لاستيفاء المتطلب، مع تحديد  :خطة التصحيح .2

 .رات الزمنية اللازمة لذلكالمسؤوليات والفت
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د بعدم تضارب المصالح والحفاظ على السريةإ  قرار وتعهُّ
 خاص بالمدققين 

يهدف هذا الإقرار إلى ضمممممممى م تويى ىامممممممواي و اليةاها االىاضممممممماويا االامممممممريا    وىيي و الودقي  الو  
 .ى دىخرج و وىييا الاوو يجريه  الىركة. إم الوةاىكم بهذه الىب دئ ها حجر الةاايا    بي ء الثقا   

 بيانات المدقق والمهمة

  اسم المدقق  

  رقم الهوية / جواز السفر 

  اسم المؤسسة الخاضعة للتدقيق 

  تاريخ التدقيق المقرر     /     /   :     من

 :يليأقر وأتعهد بصدق ودقة بما ، وبعد اطلاعي الكامل على مسؤولياتي كمدقق خارجي، أنا الموقع أدناه

تيي  قد اطيعو ويى ك  ا الأدلا االياائح الىيظىا لعىيي و الودقي  ب لىركة، ات هم وى ىً  الىامملالي و  .1
 .االضاابط الأخلاقيا الىوروبا ويى داري، اتوعهد ب لالوةام الو م به 

لك  ا الىعياى و االاث ئ  االبي ي و الو  تطيع وييه  خلال وىييا  الد يل الت نلتوعهد ب لحف ظ ويى  .2
 .الودقي ، اودم الإ ص ح ويه  لأي طرف ث لث غير ىصرح له، اااء تثي ء الىهىا تا بعده 

 لال الدييياواي تقر بعدم اجاد تي ولاقا شمممخصممميا، تا ىهييا، تا ى ليا، تا و ئييا ح ليا تا اممم بقا    .3
 بيم( بيي  ا الةلاث الن ضيل

الىلاماا الخ ضعا ليودقي ، تا تي ىم قي داوه  تا ىاظفيه ، قد وثير شكاكً  حال حي ديو  تا وىثل   .4
 .وض رب ىص لح حقيق  تا ىحوىل

توعهد ب لإبلاغ الفاري لرئيس  ري  الودقي  االىركة وم تي ظرف قد ييشمممممممممم  خلال ىهىا الودقي  قد   .5
 .يُيظر إليه ويى تيه وض رب    الىص لح

بعدم الدخال    تي ولاقا ااموشم ريا تا ىهييا تا ى ليا ىع الىلامماما الخ ضممعا ليودقي  لىد  توعهد   .6
 .وبدت ىم و ريخ إبلاغ الىركة ليىلااا ب ليو ئج اليه ئيا لعىييا الودقي  دال نيلاديل ة نلل

أق   أم ىني  الن لون ي النذةو ة ا  هذا النديييييييتاد صييييييييحيحل وة نلل حديييييييي  علن   وأد   أم أ  
 .ن ي غي  دقيقل قد تؤد  إلى ادت   د  نم ا ي  التدقي  الح ل  والندتق ل ن لو 

 .....................................  التوقيع                  ....................................................  الكاملبالاسم 


